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1 健　診

わが社は、健康保険組合と連携して、

「健康経営の推進による健康な職場づくり」に

積極的に取り組むことを宣言する。

代表取締役　佐藤 友紀

　　　令和　3年　7月　1日

・朝礼等での社員の健康観察

・気になることを相談できる窓口の設置

・飲料のカロリー表示の実施

・日頃の食生活に対する声かけの実施

・全社ラジオ体操の実施

・全社清掃活動の実施

・喫煙場所の設置

・たばこの害に関する周知活動の実施

実 施 す る 社 員 の 健 康 管 理

・健康測定機器等の設置

・定期健康診断の100％実施

・健康な職場活動に向けて健診結果の活用

・健診結果を受けて産業医、保健師による保険指導の実施

職場の「禁煙」

心の健康

2 健診結果の活用

健康づくりのため
の職場環境

職場の「食」

職場の「運動」
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佐藤鉄工株式会社


